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1.

Giris
Kurulmakta olan Tiirk Hizlandirici ve Isimm Laboratuvart (TARLA) tesisi biinyesinde,
aragtirma altyapis1 olarak gesitli alanlarda bilimsel faaliyetler ytriitilecektir. Tesis, 72.19.01.

_Ngce kodu ile faaliyet gostermesi ve tesisi laboratuvar kisminda ivonize radyasyon olusacagi
i¢in ¢ok yiiksek riskli Is Saghgi ve Giivenligi (ISG) sinifinda bulunmaktadr.

Tesisin ISG siifi ve radyasyon giivenligi nedeni ile tam zamanli A veya B simfi Is Giivenligi
uzmanina ve isyeri hekimine ihtiyaci bulunmaktadir. Bu kapsamda 6331 sayih “Is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu”, 3153 sayih “Radyoloji, Radiyom ve Elektrikle Tedavi ve Diger
Fizyoterapi Miiesseseleri Hakkinda Kanun™ kapsaminda hizmet saglayan uzman firmalardan
hizmet alim gerekmektedir.

Bu dokiiman Tiirk Hizlandirici ve Isinim Laboratuvari (TARLA) tesisinde “Is Saghg ve
Giivenligi Hizmet Almi” baslikli alim i¢in temin edilmesi amaglanan hizmet alim sartlarini
tanimlar.

Kapsam
Bu teknik sartname, s6z konusu alima konu hizmet kapsaminda alinmasi ve yapilmasi
planlanan hizmetin igerigini tammlamaktadir.

Hizmet Sartlan

Hizmet alimi kapsaminda yapilmasi gerekenler ve sorumluluklar asagida siralanmugtir:

« ISG uzmani ve isyeri Hekimi hizmet isi kapsaminda yapilmasi gerekenleri ve tiim
onerilerini yazih olarak bildirecektir.

«  TARLA tesisinin ISG hizmeti kapsaminda yapilacak olan tiim rehberlik, risk
degerlendirmesi, saglik gozetimi, caligma ortamu gozetimi, egitim bilgilendirme ve
kayit faaliyetleri, ilgili birimlerle isbirligi, vs. Is Saghg ve Radyasyon Giivenligi
hususlarinda hazirlanacak olan tiim dokiiman/belgeler Tiirkge ve Ingilizce olarak
hazirlanacak ve Tiirk Hizlandiric1 ve Isimim Laboratuvar: (TARLA) Miidirliigii'ne
teslim edilecektir.

+ TARLA Miidiirliigii'ne tiim bildirimler yazili yapilacaktir.

3.1. lisyeri Hekiminin Gorev Ve Sorumluluklar

Rehberlik;

3.1.1. TARLA tesisinde Is sagh@ ve giivenligi hizmetleri kapsaminda ¢alisanlarin saglk
gozetimi ve ¢alisma ortaminin gozetimi ile ilgili rehberlik hizmeti saglayacaktir.

3.1.2. TARLA tesisinde yapilan cahismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak i yerinin
tasarimi, kullanmilan maddeler de dahil olmak iizere isin planlanmasi, organizasyonu ve
uygulanmasi, kisisel koruyucu donammlarin segimi konularimin is saghg ve giivenligi
mevzuatina ve genel is saglig1 kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak i¢in yapilmasi
gerekenleri TARLA Miidiirligii ne yazih olarak bildirecektir.

3.1.3. TARLA tesisinde ¢alisanlarin saghgmin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler
konusunda yapilmas: gerekenleri TARLA Miidiirliigii’ne yazili olarak bildirilecektir.

3.1.4. TARLA tesisinde is sagh@n ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak,
ayrica isin yiriitimiinde ergonomik ve psikososyal riskler acisindan ¢ahisanlarin fiziksel ve
zihinsel kapasitelerini dikkate alarak is ile ¢aliganin uyumunun saglanmasi ve ¢aligma
ortamindaki stres faktorlerinden korunmalan igin aragtirmalar yapacak ve bu arastirma
sonuglarimi rehberlik faaliyetlerinde dikkate alarak TARLA Miidiirliigii'ne yazihi olarak
bildirilecektir.
3.1.5. TARLA tesisinde Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalar ile soyafima
odalary vé tuvaletler dahil olmak iizere is yeri bina ve eklentilerinin genel hijyen,
sﬁr?((i}/iaz?é p denetleyerek, Qahsanlé{a y\\{lru ilen isin gerektirdigi besl\ el 'y#m
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uygun i¢gme suyunun saglanmasi konularinda yapilmasi gerekenleri TARLA Miidiirliigii'ne
yazili olarak bildirilecektir.

3.1.6. TARLA tesisinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin
arastinlmas1 ve tekrarlanmamasi i¢in alinacak Onlemler konusunda ¢ahsmalar yaparak
yapilmasi gerekenleri TARLA Miidiirliigli'ne yazili olarak bildiricektir.

3.1.7. TARLA tesisinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmadig: halde
¢alisana, ekipmana veya is yerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin
arastirilmasi konusunda ¢ahismalar yapacak ve yapilmas: gerekenleri TARLA Miidiirliigii'ne
yazili olarak bildirecektir.

3.1.8. Is sagh@ ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri TARLA Midirliigiine yazih
olarak bildirecektir.

3.1.9. Bildirme yontemleri, usulleri TARLA Entegre Yonetim Sistemine uygun haliyle
hazirlanacaktir.

Risk degerlendirmesi;

3.1.10. Is saghig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili ¢alismalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmas: gereken saglik ve giivenlik
dnlemleri konusunda TARLA Miidiirliigii'ne yazih olarak bildirecektir.

3.1.11. Gebe veya emziren kadinlar, 18 yasindan kiigiikler, meslek hastaligi tanisi veya én
tanisi olanlar, kronik hastaligi olanlar, yaslilar, malul ve engelliler, alkol, ilag ve uyusturucu
bagimlilig: olanlar, birden fazla is kazasi gegirmis olanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplari
yakin takip ve koruma altina almak, bilgilendirmek ve yapilacak risk degerlendirmesinde 6zel
olarak dikkate alarak, TARLA Miidiirliigii’ne yazili olarak bildirecektir.

3.1.12. Risk degerlendirme yontemi TARLA Miidiirliigii' nce belirlenen sistem igerisinde
ilerleyecektir.

Saghk gozetimi;

3.1.13. Saglik gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile
ilgili olarak galisanlar1 ve TARLA Miidiirliigii'ne yazih olarak bildirecektir.
3.1.14. Gece vardiyalar1 da dahil olmak iizere ¢aliganlarin saglik gézetimini yapmak ve
TARLA Miidiirliigii’ne yazih olarak bildirecektir.
3.1.15. Mevzuatta belirtilen siirelerde tiim ¢alisanlar i¢in periyodik saglik muayenelerini
yaptirilmasi i¢in ¢alismalar ytriitecektir.
3.1.16. Calisanlarin yapacaklar ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saglik
muayenesi ile gerekli tetkiklerin sonuglarim diizenlemek ve is yerinde uygun kosullarda
muhafaza etmek ve TARLA Miidiirliigii tarafindan istenildigi takdirde yazil olarak bildirimde
bulunmak sorumluluk dahilinde olacaktir.
3.1.17. Saglik sorunlar1 nedeniyle ise devamsizlik durumlar ile TARLA tesisinde saglik
tehlikeleri arasinda bir iliskinin olup olmadigim tespit etmek, gerektiginde ¢alisma ortamn ile
ilgili 8lglimler yapilmasini planlayarak TARLA Midiirliigii’niin yazili onayina sunmak ve
alinan sonuglarin ¢aliganlarin sagligi yoniinden degerlendirmesini yapacaktir.
3.1.18. Calisanlarin saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagmalarindan sonra ise
doniislerinde talep etmeleri halinde ise doniis muayenesi yaparak eski gérevinde ¢alismasi
sakincali bulunanlara mevcut saglik durumlarina uygun bir gérev verilmesini tavsiye ederek
TARLA Miidiirliigii’ntin yazili onayina sunacaktir.
3.1.19. Bulasici hastaliklarin kontrolii i¢in yayilmay1 6nleme ve bagisiklama ¢alismalarinin
yam sira gerekli hijyen egitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapilmasini
saglamak sorumluluk dahilinde olacaktir. Al
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olayin tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma yaparak gerekli dnleyici faaliyet planlarim
yazili olarak hazirlamak ve bu konulan da igerecek sekilde yillik calisma planini hazirlayarak
TARLA Miidiirliigii’niin yazili onayina sunmak, uygulamalarin takibini yapmak ayhk ve yillik
degerlendirme raporu hazirlanacaktir. Kullanilacak biitiin dokiimantasyon TARLA Entegre
Yonetim Sistemine uygun olarak isletilecektir.

3.1.21. Bir baska igverenden is gérmek i¢in TARLA Tesisine ge¢ici olarak gonderilen
¢alisanlar ile alt igveren galisanlarinin yapacaklari ise uygun oldugunu gésteren saghk
raporlarinin siiresinin dolup dolmadigini kontrol etmek ve TARLA Midiirliigii'ne yazili olarak
bildirecektir.

Egitim, bilgilendirme ve kayit;

3.1.22. Calisanlann is saghgi ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak
planlanmasi konusunda ¢alisma yaparak TARLA Miidiirliigii’niin onayina sunmak ve
uygulamalarini yapmak, kontrol etmek ve TARLA Miidiirltigii’ne yazili olarak bildirecektir.
3.1.23. TARLA Tesisinde ilk yardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve
personelin egitiminin saglanmasi galigmalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitmek ve bu
calismalar hakkinda TARL A Midiirligii’ne yazili olarak bildirecektir.

3.1.24. Yoneticilere, bulunmasi halinde is saghgi ve giivenligi kurulu tiyelerine ve ¢alisanlara
genel saglik, is saghgi ve giivenligi, hijyen, bagimhlik yapan maddelerin kullamiminn zararlar,
kisisel koruyucu donammlar ve toplu korunma yontemleri konularinda egitim vermek. egitimin
siirekliligini saglamak ve bu ¢aligmalar hakkinda TARLA Midiirliigii' ne yazih olarak
bildirecektir.

3.1.25. Calisanlari TARLA Tesisindeki riskler, saglik gézetimi, yapilan ige giris ve periyodik
muayeneler konusunda yazili olarak bilgilendirmek ve takibini yapacaktir.

3.1.26. Bakanlik¢a belirlenecek is saghgi ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri
ISG-KATIP sistemi iizerinden Genel Miidiirliige bildirecektir.

3.1.27. Is sagh@ ve giivenligini ilgilendiren egitimler hem is yeri hekimi hem de is saghgi ve
giivenligi uzmani tarafindan verilecektir.

3.1.28. Egitim materyalleri yiiklenici ortak saglik giivenlik birimi tarafindan saglanacaktir.
Egitim materyali dagiimindan 6nce TARLA Miidiirliigii'ne sunulacaktir. Personel sayisinin
%10 kadar fazlasina kadar dokiiman Miidiirliikkge talep edilebilecektir.

ilgili birimlerle isbirligi;

3.1.29. Saghk gozetimi sonuglarina gore, is giivenligi uzman ile igbirligi i¢inde ¢alisma

ortaminin gdzetimi kapsaminda gerekli 6lgiimlerin yapilmasini yazili olarak TARLA

Miidiirliigii’ne bildirmek, gerekli 6l¢iimleri gerceklestirmek, 6l¢tim sonuglarini degerlendirmek

ve TARLA Miidiirliigii’ne yazih olarak bildirmek

3.1.30. Is saghg ve giivenligi kuruluyla isbirligi i¢inde ¢aligmak.

3.1.31. TARLA Tesisinde is saghgi ve giivenligi konularinda bilgi ve egitim saglanmasi i¢in

ilgili taraflarla isbirligi yapmak, gerekli organizasyonlari saglamak ve bu ¢alismalar hakkinda

TARLA Miidiirliigii’ne yazih olarak bildirmek.

3.1.32. Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Orani Y&netmeligine gére meslek

hastaligi ile ilgili saghk kurulu raporlarini diizenlemeye yetkili hastaneler ile igbirligi i¢cinde

calismak, is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan ¢alisanlarin rehabilitasyonu

konusunda ilgili birimlerle igbirligi yapmak ve bu galigmalar hakkinda TARLA Miidiirligii'ne

yazili olarak bildirmek.

3.1.33. Is saghig ve giivenligi alaninda yapilacak ulusal ve uluslararasi aragtirmalara katilina

3.1.34. Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla ig sagligi ve giivenligi talimatlar ile ¢al

izin pfosedfrlerinin hazirlanmasinda is giitnlig uzmanina katki vermek . ) f/ \ {ﬁ
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3.1.35. Bir sonraki yilda gergeklestirilecek is saghgi ve glivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer
aldig yillik galisma planini is giivenligi uzmaniyla birlikte hazirlamak ve TARLA
Miidiirliigii’ne yazili olarak bildirmek,

3.1.36. TARLA Tesisinde gorevli ¢alisan temsilcisi/leri ve destek elemanlarinin ¢alismalarim
organize etmek, destek saglamak ve bu kisilerle isbirligi yapmak.

3.2.  Is Giivenligi Uzmaninin Gérev Ve Sorumluluklar::

Rehberlik;

3.2.1. TARLA Tesisinde yapilan ¢aligmalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim,
makine ve diger te¢hizatin durumu, bakimu, se¢imi ve kullanilan maddeler de dahil olmak
{izere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi,
temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is saghg: ve giivenligi
mevzuatia ve genel is giivenligi kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak i¢in
TARLA Miidiirliigii’ne yazili bildirimde bulunmak.

3.2.2. Issaghgi ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri TARLA Miidiirliigii'ne yazili
olarak bildirmek.

3.2.3. TARLA Tesisinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin
arastirilmasi ve tekrarlanmamasi igin alinacak dnlemler konusunda ¢alismalar yaparak TARLA
Miidiirliigii'ne yazih bildirimde bulunmak. Bildirimler ve kok neden analizleri TARLA
Miidiirliigii'nce sunulan dokiimantasyon tizerinden yapilacaktir.

3.2.4. TARLA Tesisinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak
calisana, ekipmana veya TARLA Tesisine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin
arastirllmasi konusunda galigma yapmak ve TARLA Miidiirliigii'ne yazili bildirimde bulunmak.
Bildirimler ve kok neden analizleri TARLA Miidiirliigii’ nce sunulan dokiimantasyon iizerinden
yapilacaktir.

Risk degerlendirmesi;

3.2.5. Issaglig ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili ¢aligmalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmas: gereken saglik ve giivenlik
onlemleri konusunda TARLA Miidiirliigii’ne yazili olarak bildirimde bulunmak ve takibini
yapmak.

3.2.6 Risk degerlendirmelerini TARLA’nin uygun buldugu yéntemlerle yazih halde dokiimante
etmek.

Cahisma ortam gozetimi;

3.2.7. Calisma ortaminin gozetiminin yapilmasi, TARLA Tesisinde is saghg ve giivenligi
mevzuati ve radyasyon giivenligi yonetmeligi geregi yapilmasi gereken periyodik bakim,
kontrol ve dl¢iimleri planlamak, uygulamalarini gergeklestirmek ve TARLA Midiirliigiine
yazil olarak bildirimde bulunmak.

3.2.8. TARLA Tesisinde kaza, yangin veya patlamalarin énlenmesi i¢in ¢alismalar planlamak,
bu konuda TARLA Miidiirliigii'ne 6nerilerde bulunmak, uygulamalar takip etmek; dogal afet,
kaza, yangin veya patlama gibi durumlar igin acil durum planlarinin hazirlanmak, TARLA
Miidiirliigii'ne yazili olarak bildirmek, bu konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin
yapilmasini ve acil durum plam dogrultusunda hareket edilmesini gergeklestirmek, izlemek,
eksiklikleri belirlemek bu dogrultuda tedbirler almak ve kontrol etmek. Bu kapsamda tiim
asamalarda TARLA Midiirliigii'nii yazih olarak bilgilendirmek.

Egitim, bil
3.2.9.
planl

endirme ve kayit;
sanlarin is saglig: ve giivenligi egltﬂnlermm ilgili mevzuata uygun olarak
1 konusunda ¢alisma yaparak TiRLA MiidiirlGigi’niin yazil onayina synmak ;
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uygulamalarim yapmak, kontrol etmek ve durum hakkinda TARLA miidiirliigii'ne yazili rapor
sunmak.

3.2.10. Calisma ortamuyla ilgili is saglig1 ve giivenligi ¢alismalar1 ve galisma ortami gézetim
sonuglarinin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile igbirligi halinde
hazirlamak ve TARLA Miidiirliigii'ne yazili olarak bilgilendirme yapmak.

3.2.11. Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini diizenleyerek TARLA Mudiirliigii'niin
onayina sunmak ve uygulamasini gergeklestirmek, kontrol etmek, TARLA Miidiirliigii'ne
yazil olarak bilgilendirme yapmak,

3.2.12. Gerekli yerlerde kullamlmak amaciyla is saghg ve giivenligi talimatlar ile ¢caliyma
izin prosediirlerini hazirlayarak TARLA Miidiirliigii niin yazili onayina sunmak ve
uygulamasini saglayarak kontrollerini gergeklestirmek ve bu ¢aligmalar hakkinda TARLA
Miidiirliigii'ne yazili olarak bildirmek.

3.2.13. Bakanlikca belirlenecek is sagligi ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri,
[SG - KATIP’ e bildirmek.

3.2.14. Egitim materyalleri yiiklenici ortak saglik giivenlik birimi tarafindan saglanacaktir.
Egitim materyali dagitimindan 6nce TARLA Miidiirliigii’ne sunulacaktir. Personel sayisinin
%10 kadar fazlasina kadar dokiiman Miidiirliikge talep edilebilecektir.

Tlgili birimlerle isbirligi;

3.2.15. Isyeri hekimiyle birlikte is kazalar1 ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme
yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi igin inceleme ve aragtirma yaparak gerekli nleyici
faaliyet planlarim hazirlamak, uygulamalarin takibini yapmak ve bu galismalar hakkinda
TARLA Miidiirliigii’ne yazil olarak bildirmek.

3.2.16. Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is saghg ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer
aldig yillik ¢alisma plamini igyeri hekimiyle birlikte hazirlamak ve TARLA Midiirlugii'ne
yazili olarak bilgilendirme yapmak,

3.2.17. Uyesi oldugu is sagh@ ve giivenligi kuruluyla isbirligi i¢inde ¢ahismak,

3.2.18. Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢alismalarini organize etmek, destek
saglamak ve bu kisilerle isbirligi yapmak.

3.2.19. Entegre Yonetim Sistemleri ¢atis altinda bagli bulunan birimlerle koordineli ¢alisma
yapmak.

Talep edilen hizmetler;

3.2.20. Risk analizi yapilmasi, TARLA tesisi genelinde cihaz degisimleri veya eklenmesi ile
risk  analizinin ivedilikle revize edilmesi ve yazili olarak TARLA Miidiirligiine yazih olarak
bildirmek.

3.2.21. TARLA Tesisi i¢in gerekli goriilen tiim Acil durum eylem planlari(ADEP) hazirlanmasi.
takibi ve TARLA Tesisinde olusan degisikliklere gore revize edilmesi ve yazil olarak TARLA
Miidiirliigiine bildirmek.

3.2.22. Calisanlarin tehlikeli islerde ¢aligabilir saglik raporlarinin hazirlanmasi, periyodik
kontrollerini ger¢eklestirerek, TARLA Miidiirliigiine yazili olarak bildirmek.

3.2.23. Cahisanlarin mevzuatta belirtilen sekilde ISG egitimlerini gergeklestirmek, ig durumuna
gore gerekli olabilecek egitimleri belirlemek ve ivedilikle ¢alisanlarin bu egitimini vermek
veya egitim almasim saglamak ve TARLA Miidiirliigiine yazih olarak bildirmek.

3.2.24. TARLA Tesisi genelinde ¢alisma ortamlarimin gozetimi ve denetlenmesi saglamak, ve
TARLA Miidiirliigiine yazih olarak bildirmek;

Bad 25 Meveut durum anallzl haftallk ve ayllk olarak takip etmek, aksxyon plan]arl hazirlamak,
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3.2.26. Kisisel koruyucu donanim/ekipman belirlenmesi ve is saghigi ve giivenligi ile ilgili alim
sartnamelerini hazirlamak ve TARLA Miidiirliigii'niin yazili onayina sunmak.

3.2.27. Calisanlarin ISG egitimleri ve bilgilendirmeleri konusunda planlama yapilarak TARLA
Miidiirliigii’ niin yazili onayina sunmak.

3.2.28. Giinliik ve Haftalik diizenli ISG denetimlerini ger¢eklestirmek ve bu konuda haftalik,
aylik, ¢eyreklik ve yillik raporlari TARLA Miidiirliigiine yazil olarak bildirmek. rapor formati
miidiirliikk¢e belirlenecektir.

3.2.29. Haftalik, aylik, ¢eyreklik ve yillik raporlama yapilarak TARLA Miidiirliigiine sunmak.
3.2.30. Personel ISG dosyalarini olusturmak, takip etmek ve gerekli revizyonlar yapmak ve bu
calismalari TARLA Miidiirliigii'ne yazih olarak bildirmek.

3.2.31.TARLA Tesisine kabul edilen tiim ziyaret¢i veya misafirler igin ISG bilgilendirme formu
hazirlamak, formun takibini gergeklestirmek ve bu ¢aligmalar hakkinda TARLA Miidiirligi ne
yazil olarak bildirmek.

3.2.32. TARLA Tesisine kabul edilen tiim ziyaret¢i veya misafirler igin ISG ile ilgili temel
egitimleri vermek, ziyaret¢i oryantasyonlarimi saglamak ve bu ¢alismalar hakkinda TARLA
Miidiirliigii'ne yazili olarak bildirmek.

3.2.33. TARLA tesisi genelinde ihtiyag halinde uzman firmalardan hizmet alim1 yaparak.,
binalarda, odalarda cevre 6l¢iimlerini, giiriiltii 6l¢iimleri yapmak ve bu ¢aligmalar hakkinda
TARLA Miidiirliigii'ne yazih olarak bildirmek.

3.2.34. TARLA Tesisi genelinde personelinin ihtiyag duyabilecegi ISG egitimlerini planlamak.,
ihtiyaci olan personele egitimlerini vermek, gerekli sertifa islemlerini gergeklestirmek ve bu
calismalar hakkinda TARLA Miidiirliigii'ne yazih olarak bildirmek.

3.2.35. TARLA Tesisi genelinde ISG kapsaminda ihtiya¢ duyulacak ekipman ve hizmetler i¢in
gerekli sartnameleri hazirlamak ve bu galismalar hakkinda TARLA Miidiirliigii' ne yazil olarak
bildirmek.

3.2.36. TARLA tesisi kisisel giivenlik sistemi tasarim ve kurulum hizmeti ¢aliymalarim
yiiriitmekte olan ve/veya is saghg ve giivenligi hizmetini ilgilendiren tiim konularda hizmet
alinan yurtdisi ve yurtigi firmalarla yapilan ¢alismalarda TARLA tesis ¢alisanlarina eslik etmek,
gerekli konularda rehberlik etmek ve/veya gerekli dokuman ve prosediirlerin Tiirk¢e ve
Ingilizce olusturulmasim saglamak.

4. Genel Hiikiimler

. Tiim triinler Tiirk Hizlandiric1 ve Isinim Laboratuvar’ na (TARLA) eksiksiz teslim
edilecektir.

II. Hizmet Siiresi: 9 Ay (30.09.2025) siiresince ISG hizmeti yiiklenici firma sorumlulugundadir.

[1I. Yiiklenici, hizmetin sartnameye uygun olarak sunulmasi ile sorumludur.

IV. Hizmet bitiminden sonra yiiriitiilen islemlerden Yiiklenici 10 y1l siireyle sorumludur.

V. Muayene kabul islemi igin firma yetkililerinin hazir bulunarak teknik sartnamede belirtilen
ozelliklerin tamamini cihazin sagladifim gostermeleri gerekmektedir.

V1. Yiiklenici gorevlendirdigi personel haricinde, ayda iki kere farkli bir personel tarafindan
yiiriitiilen islemler denetlenecektir. Denetlemeler yazili olarak sunulacaktir.

VIL. Yiiklenici hizmetin eksiksiz yerine getirilmesi i¢in TARLA Miidiirliigii ile uyumlu
¢alismakla yiikiimliidiir. TARLA biinyesinde kurulan Entegre Y&netim Sisteminde (EYS)
bulunan 1SO45001standartlar: kapsaminda ¢alisma ve EYS Birim yoneticisi ve TARLA Kalite
Sorumlusu, TARLA RKS sorumlusu ile uyumlu ¢alisma yapma zorunlulugundadr.

VIIL TARLA Personelinin kisisel verileri, 6zel nitelikli kisisel verileri korunmasi igin entegre
ydnetim sistemi tarafindan olusturulan kurallara uymak ve bilgi vermek zorundadir.

IX. TARLA Miidiirliigii ne ait dokiimantasyon higbir kosul altinda kopyalanmayacak ve yiiklenici
tarafindan baska alanlarda kullamlmayacaktir.

X. Uretilen dokiimanlar TARLA Mﬁdﬁrlﬁgﬁ’nﬁxlrallarma uygun olarak arsivlengcektir.

\

XI. Yiiklepdci taAfindan gorevlendirilen personelin yol, yemek, kisisel koruyucu d?‘hammla?

temigl yiiklghiciye aittir. DR \ . I AF
1‘{//‘, \\'.\ —r

_ hre Xanar Ak) & .}x}i:o

ari Isler B.Y Insan Kaynaklart B.Y

P’\ I 2z




g:;‘.er;oo ST,?;RLA—ZOMTSHZGO QTARL A

XII. Yiiklenici firma, TARLA Miidiirliigii’ne (Tiirk Hizlandiric1 ve Isimm Laboratuvari-
TARLA)’a tiim bilgi, belge ve dokiimanlar Tiirkge ve Ingilizce olarak hazirlamal ve
sunmalidir.

XIII. Yiiklenici firma hizmet sagladig1 Is Saghg ve Giivenligi Uzmam ve Hekimin haftada
en az 2 giin denetimini saglamalidir.

XIV. Kullanilan iiriinler uluslararasi standartlara uygun ve kalibreli olmahdir.

XV. Burada yazili olmayan hiikiimlerde ISG ve Radyasyon Giivenligi i¢in

IAEA(Uluslararas: Atom Enerji Ajansi) ve ICRP (Uluslararasi Radyolojik Koruma Komitesi)
Uluslararas: Standartlar1 , Tiirkiye Enerji Niikleer ve Maden Aragtirma Kurumu (TENMAK)
standartlar1, kanunlar, mevzuatlar, yaynlar ve talimatlar gegerlidir.

XVI. Yiiklenici firmadan yetkinlik ve akreditasyon belgeleri istenecektir.

XVIL ISG mevzuatlar: ve EYS sistemi geregi ihtiya¢ duyulacak ek 6lglim ve bakim
hizmetleri ayrica TARLA satin alma prosediirleri uygulanarak satin alinacaktir.

XVIII. Isin zamaninda bitirilmemesi veya TARLA tarafinda sartnameye aykir uygulama tespit

edilmesi durumunda hizmet saglayan firmaya yazli olarak bildirilerek giinliik %1 gecikme
cezasi s6z konusu ay faturasina uygulanacaktir.

XIX. Sézlesmenin siiresinin sona ermesinden sonra TARLA tarafindan talep edilmesi halinde
3 (iig) ay siireyle hizmetin ayn sartlarda siirdiiriilecektir.

2. Kalite Isterleri

YUKLENICI, bu sartname ¢ergevesinde gergeklestirecegi is ve/veya hizmet kapsaminda
(Proje) kalite, gevre, radyasyon giivenligi ve is sagh@i-giivenligine (isg) iligkin agagidaki
sartlar1 saglamakla yiikiimliidiir. Bu sartlarin yerine getirilmesi, uygulanmasi ve denetiminden
sorumludur.

1. YUKLENICI, projelerde ¢alisacak personelinin ISO 9001 kalite, ISO 14001 cevre ve ISO
45001 isg yonetim sistemleri konusunda egitimli olmasini temin eder.

2. YUKLENICI, projelerin kapsamiyla uyumlu kalite, isg ve ¢evre programi yapmaktan,
uygulamaktan ve uygulanmasini denetlemekten sorumludur.

3. YUKLENICI, taahhiit ettigi projeleri TARLA’ nin kalite, ¢evre, radyasyon giivenligi ve isg
dokiimanlarina, kurallarina ve ilgili yasal mevzuata uygun olarak gergeklestirmekle ve projede
gorevlendirdigi personelinin ve alt yiiklenicilerinin bunlara uymasim saglamakla yiikiimliidiir.
Bunlara uyumda herhangi bir uygunsuzluk tespit edildiginde, uygunsuz olan her bir durum igin
YUKLENICI, TARLA’ nin istedigi bilgileri igeren rapor diizenleyerek, TARLA’ ya sunar.

4. YUKLENICI, projeler kapsaminda TARLA ofis, fabrika ve sahalarinda veya kendi yerinde
calistiracag personeli igin isg ve gevre ile ilgili yasal mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
gerekli tedbirleri alir. Is kazalarim nlemede kullamlacak biitiin arag ve geregler YUKLENICI
tarafindan temin edilecek olup, isbu arag gereglerin kullamminin denetiminden ve personelin is
saghg ve giivenligi konusundaki her tiirlii egitiminden YUKLENICI sorumludur. TARLA.
taahhiit edilen ise veya isin riskine dzel gerekebilecek her tiirlii 6nlem, yontem, malzeme ve
ekipmani talep etmekte serbesttir.

5. YUKLENICI taahbhiit ettigi projeleri gergeklestirmeden dnce ve gergeklestirirken, bunlardan
kaynaklanabilecek risklere karsi, personelinin, TARLA personelini, misafirlerini ve kamunun
emniyetini saglamak ve saghigim korumak, TARLA’ nin mal ve binalarim, ¢alisma yerinde
veya bitisigindeki bina ve mallan korumak i¢in gereken biitiin tedbirleri alir. YUKLENICI.,
TARLA tesisleri iginde veya disinda, kendi ihmal ve kusurlarindan dolay1 personelin ve/veya
ticiincii sahislarin ugradig: tiim zararlardan dogrudan dogruya sorumlu olur. YUKLENICI
konusu zarar meydana geldiginde durumu derha] TARLA" ya bildirir ve TARLA’ nin bu kofjuda
isteyebilecegi tiim bilgileri igeren yazih bir rapor hazirlayarak sunar.
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6. YUKLENICI, TARLA “nin gerek gordiigii zaman ve durumlarda kalite, ¢evre, radyasyon
giivenligi ve isg konularinda talep edecegi tiim bilgi ve belgelerin onayli bir suretini talep
tarihinden itibaren en geg 5 (bes) giin i¢inde ibraz eder.

7. YUKLENICI, projede kullanacagi malzemeleri TARLA” ya beyan eder ve gerek yasal gerekse
TARLA tarafindan kullanimina izin verilmeyen higbir malzemeyi kullanmaz. YUKLENICI,
kullanacag: kimyasal malzemelerin Malzeme Giivenlik Bilgi Formlarini temin edip, ¢aligma
sahasinda goriilecek bir yerde bulundurur.

8. YUKLENICI, TARLA sahasi igerisinde, her tiirlii islemleri sonucu olusan tehlikeli. tehlikesiz
ve geri doniisiimlii atiklarini bu amagla kullanilan atik konteynerlerine atar; ne yapacagini
bilmedigi atiklar igin TARLA gevre boliimiine bagvurur. YUKLENICI, ¢ahsmalarindan
kaynaklanan kasti veya kazara olan ¢evre kirliliklerini temizlemek ve kirlilik bertaraf
maliyetlerini karsilamakla sorumludur.

9. YUKLENICI, TARLA operasyonlarim etkileyebilecek kritik islerde (6rnegin enerji agma,
enerji kesme, data hatlarina miidahale vb.) TARLA’ min yazili onayin almadan calismay!1
baslatmaz. Aksi durumda TARLA ‘mn operasyonlar ile ilgili ugrayacagi zararlari tazmin ve
tamir eder.

10. YOKLENICI, projelerde kullanacagi TARLA’ ya veya miisterisine ait miilkiyeti tanimlar,
dogrular, korur ve giivenligini saglar. TARLA “ya veya miisterisine ait herhangi bir miilkiyet
kaybolur, zarar goriir veya bir sekilde kullanim i¢in uygun olmadig1 tespit edilirse
YUKLENICI bu durumu TARLA' ya raporlar. TARLA ‘ya veya miisterisine ait miilkiyet
malzeme, bilesen, alet ve techizat, tesis, fikri miilkiyet ve kigisel bilgileri igerebilir. Projenin
yerine getirilmesi igin TARLA tarafindan YUKLENICI® ye saglanan arag, gereg, techizat,
hammaddenin miilkiyeti TARLA “ya aittir.

11. YOKLENICI, TARLA tarafindan gerekli gériilmesi halinde, galigma siiresince TARLA
tarafindan verilen kisisel koruyucu donammlar kullanmakla yiikiimliidiir.

12. YUKLENICI, kalite, gevre, radyasyon giivenligi ve isg yonetim sistemi sartlar1 dogrultusunda,
TARLA tarafindan planl / plansiz denetlenmeyi kabul eder. YUKLENICI denetleme esnasinda
yetkili teknik bir personelinin TARLA denetgisine eslik etmesini saglamakla miikelleftir.

13. YUKLENICI denetim sonrasi ¢ikan ve kendisine raporlanan uygunsuzluklari derhal
gidermekle ve sonucu TARLA’ ya raporlamaktan yiikiimliidiir.

14. YUKLENICI® nin bu sartname hiikiimlerine aykir1 hareket etmesi halinde ve/veya gerekli
gordiigii tiim hallerde TARLA isleri durdurma, YUKLENICI" nin personelinin hizmetin
gergeklestirilecegi tesise/binaya girmesine izin vermeme, YUKLENICI’ nin personelinden
diledigini hizmetin gergeklestirilecegi tesisten/binadan uzaklastirma ve gerekirse isi iptal etme
hakkina sahiptir. YUKLENICI" nin yukarida belirtilenlerden kaynakl: olarak isi/hizmeti
zamaninda teslim edememesi durumunda ek siire talep ederek cezai sorumluluktan kaginma
hakkina sahip degildir.

3. Diger Hususlar

I.  Hizmetin verilecegi yer Tiirk Hizlandiric1 ve Isimim Laboratuvari (TARLA) dur.

[I. Yiikleniciden kaynakli olmak iizere hizmetin taahhiit edilen siirede verilmemesi durumunda
giinliik %0.5 ceza uygulanacaktir.

1. Odeme tek seferde yapilacak olup teslim tutanag ile kesin kabulii yapilip faturalandirildiktan
sonra 6deme gergeklestirilecektir.

t

" | . ‘\. Ji X

AL AL

1 W R S BT

™" Yunus Emre Yanar Men‘e’,,tj:ng
Idari Isler B.Y Insan Kaynaklari B.Y




