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Variable Description

Name of purchase Ozel Giivenlik Hizmet Alim1
_T;e of purchase Q—H‘izmet _ - o

Technical specification no TARLA-2024TSHZ58
Date 10122024 -
Signature 1 Ozkan OZSAHIN Giivenlik Birim Ydneticisi |
%ignatme > Ertan TALAY idari Isler Birim Yoneticisi
Signature 3 Yunus Emre YANAR Idari isler Uzmam 3
E{esponsible person Ozkan OZSAHIN = o

Contact information oozsahin@tarla.org.tr +90 312 484 43 84

Alimin igerigi

TARLA tesisinde 9 Ay siireli 7 Giin 24 Saat Silahsiz Ozel Giivenlik Hizmeti alimina iligkin
sartnamedir.
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1. ISIN KONUSU

Turk Isimm Laboratuvann (TARLA) Hizmet Binalarinin (A/BC/D/E/F) Bloklar i¢ ve dis

giivenligi, binalarda ¢alisan personelin, sabotaj, yangin, hirsizlik, soyguna karsi korunmasi, arag giris
¢ikisinin kontrolii ve trafik diizenlenmesi, demirbas esya ve sarf malzemelerinin bulundugu depolarin,
binalarin korunmasi, kétii niyetlilerin huzura, mala ve cana karsi vuku bulabilecek tecaviizlerinin
vasalar ¢ergevesinde dnlenmesi ve bu sartname ile 5188 Sayili yasada belirtilen giivenlik hizmetlerinin
yiiriitiilmesidir.
Ozel giivenlik gorevlileri ¢ikabilecek olaylar bertaraf etmek, nlemek, gdzetim, denetim ve kontrolleri
yapmak, Kisileri bilgilendirerek yonlendirmekle gorevli olup, resmi giivenlik kuvvetlerinin gorev
alanlarina giren konularla da TARLA Tesis yonetimini haberdar ederek 5188 Sayili yasamin
yitkiimliiliiklerini yerine getirmektedirler.

2. KAPSAM
Bu teknik sartname, TARLA tesis giivenliginin saglanmasi i¢in ihtiyag duyulan hizmetin

sartlarini kapsar.

3. TEKNIK OZELLIKLER

Giivenlik hizmet alimi i¢in gerekli sartlar asagida belirtilmistir.

3.1 OZEL GUVENLIK HIZMETININ SORUMLULUK ALANLARI

TARLA Tesis Yonetiminin verecegi gorevler ile 5188 Sayih yasamin verdigi gorevleri ve
sorumluluklar yerine getirir.

3.2  iSIN YAPILMA YERI
Calisma yeri, TARLA Tesis Hizmet binalanidir. (A/B/C/D/E/F /G/H/I/L/K Bloklar)

3.3 ISIN SURESI

is bu sozlesme TARLA Tesis Yonetimi tarafindan tek tarafli ya da taraflarca kargilikli olarak
fesih olunmadig siirece 01 Ocak 2025 — 30 Eyliil 2025 tarihlerini kapsayacak sekilde 9
(dokuz) aydir.

3.4 OZEL GUVENLIK HIZMETLERI
Ozel Giivenlik Hizmetleri asagida belirtilen sekilde yiiriitiilecektir.

a) Calisanlanin giinlitk faaliyetlerini siirdiirmeleri igin gereken saghikli ¢alisma ortamim
saglamak.

b) Girilmesi yasak olan yerlere gorevli ve vetkili olmayanlarin girmesini engellemek,

¢) Binalarda iceriden ve disaridan kaynaklanabilecek her tiirlii hirsizhga ve eyleme kars
dikkatli ve duyarh olmak.

d) Bulunan kay1p esyalar1 emanete alarak, yetkili kisilere tutanak karsihg teslim etmek,

¢) Hizmet alam iginde diizenli devriye hizmeti yaparak maddi ve manevi kayiplgra yol

vamimi Onlemek amaciyla spfiklayy tespit

acabilecek olaylara el koymak, sugun
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f) Meydana gelebilecek olaganiistii hallerde (yangin, su baskini, deprem vb.) afetlerde
ilgili personele bilgi vererek , gerekirse ilk miidahalede bulunmak,

g) Binalar igerisinde ve disarisinda huzuru ve g¢alisma diizenini bozan personeli ilgili
kanunlar ¢ergevesinde uyarmak,

h) Calisma saatleri disinda gelen TARLA Tesis ¢alisanlarin, verilmis izinler ¢ergevesinde
kontrollii olarak ilgili boliimlere alinmalarini saglamak ve bu durumu yazili olarak kayit
altma almak.

i) TARLA Yonetimi tarafindan izin verilmeyen her tiirlii faaliyeti engellemek, binalarin
ve esyalarin tahrip edilmesini 6nlenmek, gériintii ve ses kirliligi olusturan her tiirlii
faaliyeti engellemek. Belirtilen konularda ilgili birimlere bilgi aktararak, gerekli ve
detayli tutanak ve raporlar diizenlemek.

j) TARLA Tesisinde gérevli personelin gelen kargolarini teslim almak ve ilgili personele
imza kargilig1 teslim etmek.

k) Ozel Giivenlik gorevlisi personel, gorevini 5188 Sayili Yasa ve yonetmelik hiikiimleri
dogrultusunda yerine getirecektir.

3.5 OZEL GUVENLIK GOREVLILERININ UYMAK ZORUNDA
OLDUGU KURALLAR
1) Giivenlik gorevlisi, gérevini, kendisine verilen ve sirketinin belirledigi {iniformayi
giyerek ifa edecektir. Uniforma gérev alani disinda kesinlikle giyilmeyecektir.
m) Giivenlik gorevlisi, sa¢ ve sakal tiragh, elbiseleri iitiilii, ayakkabilar1 boyal bir sekilde
ciddi ve vakur olarak gorevleri baginda bulunacaktir.
n) Giivenlik gorevlisi gorev disi islerle ugrasmayacak ve is takibinde bulunmayacaktir.
0) Giivenlik gorevlisi gorev esnasinda ciddiyete bagdasmayacak hal ve hareketten
kacinacaktir.
p) Giivenlik goérevlisi iiniformasiyla bagdasmayacak sekilde kolye, kiinye vb. siis esyalari
takmayacak, tizerinde bulundurmayacaktir.
q) Tiim giivenlik personeli gorev yerinde sigara. tiitiin vb. igmeyecek, gérev yaptig sirada
kesinlikle alkol ve uyusturucu madde veya benzeri madde kullanmayacaktir.

r) Giivenlik gorevlileri bulunduklari alani izinsiz olarak higbir sekilde terk etmeyecektir.
s) Giivenlik gorevlileri sorumluluk alanlarim sik sik gezerek yangin, hirsizlik, sabotaj vb.

olaylara miidahale edeceklerdir.
t) Yemek saati. tuvalet ihtiyaci gibi zorunlu durumlarda sorumluluk alamni, amirlerine
bildirerek, onlarin izni ile terk edecektir.

u) Calistig1 yerin tertip, diizen ve temizligine azami 6zen gosterecektir.
v) Giivenlik gorevlileri gorev bolgelerine TARLA Tesis yonetiminin izni olmadan

fotograf, bildiri, afis asilmasina engel olacaktir.
w) Giivenlik personeli TARLA Tesis Y6netiminin belirleyecegi ¢alisma sartlarina uyacak
ve TARLA Tesis Yonetiminin kendisi’ ne tevdi ettigi gorevleri yerine getirecektir.
x) Gorev alam iginde bulunan kamera ve yangin alarm sistemleri ile TARLA Tesis girig
kapisindan gergeklesecek arag ve yaya giris ¢ikislarindan giivenlik personeli sorumlu
olacaktir.
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y) Ozel Giivenlik Gorevlileri gorevleri esnasinda kendilerine verilen Ozel Giivenlik
Gorevlisi Kimlik Kartim1 {niformasinin  sol yakasinda mutlaka goriiniir sekilde
takacaktir.

z) Ozel Giivenlik Gérevlileri tiim i¢ emniyet tedbirlerine uyacak ve iigiincii sahislardan
hediye, bahsis almayacaktur.

aa)Ozel Giivenlik Gorevlileri gorev yerlerinde gazete, mecmua vb. gibi seyler
okumayacak, cep telefonlan ile oynamayacaktir.

ab) Ozel Giivenlik Goérevlileri TARLA Tesis yoneticileri ve ¢alisanlari ile uyum
icinde ¢alisacaktir.

ac)Ozel Giivenlik Gérevlileri TARLA Tesis Yonetimi tarafindan gorevlendirilen TARLA
Tesis Giivenlik Miidiiriiniin emrinde gorev yapacak, bu durum 6zel giivenlik sirketi
tarafindan giivenlik personeline yazil olarak tebelliig edilecektir.

ad) Giivenlik gorevlisi tarafindan alinmasi gereken her tiirlii egitim , yiiklenici zel
giivenlik sirketi tarafindan verilecektir.

3.6 OZEL GUVENLIK FIRMASININ YUKUMLULUKLERI

Yiiklenici firma, gegici (izin, hastalik vb.) ile zorunlu (isten ayrilma gibi) degisiklikler disinda
personel degisikligini TARLA y6netiminin onay ile yapacaktir. Yiiklenici firma. idari ve teknik
sartnamede belirtilen eleman sayisim devamli olarak. korumak, isinden ayrilan elamanlarin
yerine derhal yenisini bulmak zorundadir. TARLA y&netimi tarafindan onaylanmayan personel
giivenlik gorevlisi olarak yiiklenici firma tarafindan TARLA Tesis "inde gorevlendirilemez.
TARLA Tesis yonetimi, giivenlik gorevlisinin ¢aligmasindan memnun olmadigi takdirde,
yiiklenici 6zel giivenlik firmasi 3 (ii¢) giin igerisinde belirtilen personeli belirleyecegi baska
personel ile degistirecektir.

Yiiklenici firma, giivenlik gorevlisine teslim edilmis demirbagin, kullanimindan, emniyetinden
ve bakimi ile tamirinden, binalarin i¢inde ve disinda vermis oldugu zarar ziyandan sorumludur.
TARLA Tesis ¢alisanlarina yapilacak olan fiili ve sozlii saldirilardan olusacak maddi ve manevi
tazminattan giivenlik hizmetini yiiriiten yiiklenici firma sorumlu olacaktir.

Giivenlik hizmetlerinin daha modern bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla kullamlabilecek donanim
ve yontemler TARLA Tesis Yénetiminin de uygun gérmesi halinde uygulamaya konulacaktir.
Yiiklenici firma yiiriitecegi giivenlik hizmetleri esnasinda genel kolluk kuvvetlerine ve adli
mercilere intikal eden olaylarn takibi ve sonucundan sorumludur.

Yiiklenici firma tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumundan alinacak onayh sigortali hizmet
listesinin bir 6rnegini personelinin gérecedi uygun bir yere asilacaktir.

3.7 OZEL GUVENLIK PERSONELI KILIK KIYAFETi VE TECHIZATI

Ozel Giivenlik Gorevlilerinin giyecegi tiniforma ile {iniformay1 tamamlayan diger unsurlar 5188
say1li kanun ve ikincil mevzuatina uygun olacaktir. Uniformalar, Tiirk Silahli Kuvvetleri ve
Genel Kolluk Kuvvetleri ile kanunlarla kurulan 6zel kolluk kuvvetlerinde kullamlan renk, bigim
ve motifte olamaz. Uniformalarda sirketi tamitic1 isim, isaret veya logo bulunacaktir. Uniforma
ve diger giyim malzemeleri yiiklenici firma tarafindan karsilanacaktir.

Yiiklenici Firma: "5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun"13

Giivenlik Hiz e Pair) Kanuna iliskin Yonefmeliginin 22 nci
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tiniforma ve teghizat1 ¢alistirilacak tiim Ozel Giivenlik Gorevlisi personele eksiksiz ve bedelsiz
olarak vermek zorundadir.
Personele ait kiyafetler yiiklenici tarafindan temin edilecek ve ise baslamadan &nce galisacak

personele tutanak karsihigi teslim edilecektir. Personele teslim edilen kiyafetler, hi¢ bir surette
geri alinmayacaktur.

3.8 OZEL GUVENLIK GOREVLISINE ODENECEK UCRET ve DIGER HAKLAR
ac)Maaslar; Personelin hesaplarina yatirilacak ve yatinldigina dair banka dekontu TARLA
Tesis Yonetimine teslim edilecektir. Yiiklenici firma, ¢alistirdig1 personelin izin ve diger
ozliik haklarimi s Kanunu hiikiimlerine gore kullandiracaktir. Sozlesme konusu
personelin izne aynilmasi halinde, hizmetlerin aksamamas: igin Yiklenici firma
tarafindan gegici olarak yedek personel temin edilecektir.
af) Diger Haklar; Fazla mesai iicreti ve buna benzer diger tiim &demelerden
yiiklenici firma sorumlu olup TARLA Tesis Yonetiminin higbir sorumlulugu bulunmayacaktir.
TARLA, Tesis Yonetimi sozlesme bedeli disinda higbir ad ve nam altinda ek &deme
yapmayacaktir. Bu bedeller, personelin isten ¢ikarilmasi durumunda yiklenici tarafindan
karsilanacak/6denecektir.

3.9 OZEL GUVENLIK GOREVLILERININ
KONUMLANDIRILACAGI NOKTALAR

istihdam edilecek Ozel Giivenlik Gorevlileri, TARLA Tesisi yerleskesinde (nokta veya devriye)
goOrev yapacaklardur.

Yukarida belirtilen amag ve kapsam dahilinde olusturulacak Ozel Giivenlik Hizmeti i¢in
gerekli olan organizasyon, personelin ¢alisma saatleri, ¢alisma yerleri ve ¢alisma sekilleri hangi
gorev noktasinda hangi personelin ¢alistiracagi, gorev noktalarinin tespiti ve yeni diizenlemeler
yapilmasi yetkisi tamamen TARLA Tesis Ydnetimine ait olacaktir:

TARLA Tesislerinin giivenliginin saglanmasi hizmeti giindiiz sabit 2 personel (sabah
08.00-20.00) gece 2 personel (20.00-08.00) vardiya olacak sekilde , toplamda 6 (alti) Ozel
Giivenlik Gorevlisi ile saglanacaktir.

TARLA Tesis Yonetimi gerekli gordiigii durumlarda, personel sayisim ihtiyaca bagh olarak
azaltilabilir veya ¢ogaltilabilir.

3.10 GUVENLIK PERSONELi ARAC-GEREC, MALZEME VE EKIPMANLARI

TARLA Tesislerinde kullamlacak giivenlige ait her tiirlii telsiz, defter ve kirtasiyenin masraflari,

yiiklenici firma ‘ya ait olacaktir.
/}\% J\l A
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ag) 5188 Sayili Kanunun 10’uncu maddesinde belirtilen sartlara haiz olmak,

ah) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanun'da belirtilen saglik sartlarini tagiyor olmak.
ai) Sabika kaydi bulunmamaktir.

aj) Yasadisi faaliyet gdsteren herhangi bir siyasi orgiit, ¢ete mensubu olmamahdir.
ak) Taksirli suglar hari¢ agir hapis veya alti aydan fazla hapis ya da affa ugramg

olsa dahi Devletimizin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikdp riigvet,
hirsizhik, dolandiricilik, resmi Ihale ve alim satimlara fesat karistirma Devlet sirlarini
agiga vurma, sarkintihk, irza tasallut, irza gegme, sahtecilik, emniyeti suistimal,
kagirma, alikoyma, fuhug, uyusturucu madde kullamimi, satimi ve buna benzer
Kanunlarla yasaklanmg diger suglardan hiikiim giymis olmamalidir.

al) 18 yasindan kiigiik, 40 yasindan biiyilik olmamak.

am) Diksiyonu diizgiin, dinamik ve kendine &zen gdsteren, intibaki ve halkla
iligkileri gii¢lii olmak.

an) En-az lise mezunu olmak.

3.12 SIGORTA PRiIMLERI

Yiiklenici firma istihdam ettigi Ozel Giivenlik Gérevlisi personelinin 5510 sayih SGK
Kanunu ve 4857 sayih Is Kanununun emrettigi ve ¢alismalarindan dogan prim, vergi ve harg
gibi tiim yiikimliiliiklerini yerine getirecektir.

Tiim Ozel Giivenlik Gérevlisi Personeli i¢cin Hazine Miistesarligi tarafindan belirlenen esaslar
dogrultusunda Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk Sigortasi yaptirilacakur. Giivenlik gorevlileri
icin diizenlenen Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk Sigorta poligeleri ise baslama tarihinden
itibaren en geg 15 (onbes) giin iginde TARLA Tesis Yonetimine ibraz edilecektir.

3.13 ISE GIRIS

ise baglamasi kararlastirilan personelin bagladig: giin itibariyle sigorta islemleri ve 6zIiik haklari
ile ilgili kayitlar tutularak ilgili kurumlara gerekli bagvurular Yiiklenici firma tarafindan
yapilacaktir.

3.14 iS EMNIYETI VE iSCi HAKLARI

Yiiklenici firma [s kanunu, Is¢ci Saghg ve Is Giivenligi Tiizigii Hiikiimlerine gore iscilerin
saghgini korumak {izere her tiirli saghk tedbirlerini alacak ve tehlikeli sartlar altinda
calismasina meydan vermeyecek, ilgili yasal ve gerekli diger tiim egitimleri verecek, isgilerin
tiim haklariyla ilgili mali ve hukuki sorumluluklar Yiiklenici firma ‘ya ait olup . bu konuda
TARLA Tesis Yonetimi sorumlu olmayacaktir.

3.15 PERSONEL OZLUK DOSYALARI
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Yiiklenici Firma s6zlesme hiikiimlerince TARLA gorevlendirecegi 6zel giivenlik personelinin
her biri igin bir dosya tanzim edecek bu dosyalari personel gorevde oldugu siirece istendiginde
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L4

Personel Dosya Icerigi %Qq ( L
(aca

Niifus clizdan1 6rnegi

Ikametgah senedi

Mezuniyet belgesi fotokopisi

Saglik raporu

Adli sicil kayd:

Ozel giivenlik temel egitim sertifikas: fotokopisi
Ozel giivenlik kimlik karti fotokopisi

3.16 PERSONELE VERILECEK UCRET VE DIiGER HAKLAR

Yiiklenici firma personeli tarafindan yapilacak fazla mesaiye ait 6demeler Ozel Giivenlik
Firmasi maliyetleri ne dahil edilecek. TARLA Tesis Ydnetimi tarafindan herhangi bir 6deme
yapilmayacaktir. Yiiklenici firma ¢alistiracagi personelin ticret ve diger haklarim ihale dokiimam
hiikiimlerine gore 6deyecektir. Yiiklenici firma tarafindan bir bankada her bir personel i¢in hesap
actirilacak ve tiim 6demeler bu hesap kanaliyla yapilacaktir. Yiiklenici firma personeline iicret
bordrosu vermekle ytkiimliidiir.

TARLA Tesisi Yonetimi sozlesme bedeli disinda higbir ad ve nam altinda ek 6deme yapmayacaktir.

3.17 YURURLUK TARIHI

Bu sartname 9 sayfa ve 6 maddeden ibaret olup, sézlesmenin taraflarca imzalanmasindan
itibaren yiiriirliige girer ve is bitiminde yiiriirliikten kalkar.

4. GENELHUKUMLER

4.1 Yiiklenici, hizmetin sartnameye uygun olarak yerine getirilmesi ile sorumludur.

4.2 Yiiklenici hizmetin tam olarak yerine getirilmesi i¢in gerekli tiim el ekipmaninm
saglamak ile yiikimluddr.

4.3 Yiiklenici hizmetin eksiksiz yerine getirilebilmesi igin Idare ile uyumlu galigmakla
yliktimlidiir.

4.4 Yiiklenici hizmetin tam kurulmasi ve ¢alisir halde olmas ile yikimliidiir.

4.5 Yiiklenici is giivenligi, temizlik ve diizenine uygun hareket edecektir.

4.6 Yiklenici sdzlesmenin imzalanmasindan once sozlesme bedelinin %4’ oraninda
teminati stiresiz Banka Teminat Mektubu olarak sunacaktir. Hizmetin sartnameye uygun
ifasina miiteakip Yiikleniciye iade edilecektir.
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5. DIGER HUSUSLAR

3.1 Isin teslim yeri Tiirk Hizlandiric1 ve Isinim Laboratuvan (TARLA)® dir.

5.2 Isin siiresi baslangig tarihinden itibaren 9 (dokuz) aydir.

5.3 [sin zamaninda bitirilmemesi veya hizmetin verilememesi durumunda
giinliik % 0.5 gecikme cezas1 uygulanacaktir.

54 Odeme aylik olarak, hizmet aliminin akabinde idarenin onayi sonrasi fatura

kesilmesine istinaden yapilacaktir.

6. TEKLIF ILE SUNULACAK EVRAKLAR

Asagida belirtilen evraklardan “Personel Sayis1” disindaki belgeler zorunlu olmamakla birlikte,
teklifin degerlendirilme asamasinda dikkate alinacaktir.

6.1 Personel Sayist: Aktif ¢alisan personel sayisi ibraz edilmelidir.(SGK Tahakkuk,
Hizmet Dokiimii vb. Belgeler ile birlikte.)
6.2 Is Bitirme Belgesi: Savunma Sanayi ve Kritik Tesislerde hizmet verilmis ise

bahsi gegen islere ait is bitirmeler. (Is Bitirme mevcut degil ise ilgili hizmete dair kesilen
faturalar ve SGK Tahakkuk. Hizmet Dokiimii vb. ile sunulacaktir.)

6.3 Referanslar: [stekli tarafindan hizmet verilmis Savunma Sanayi ve Kritik
Tesislerin kase ve imzal listesi.

6.4. Kalite Belgeleri: Istekli 1ISO9001:2015, ISO14001:2015,
ISO45001:2018, 1ISO9001:2008 ve Hizmet Yeterlilik Belgeleri.
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