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1. Giris

Kurulmakta olan Tiirk Hizlandirict ve Ismm Laboratuvari (TARLA) tesisi biinyesinde,
arastirma altyapist olarak gesitli alanlarda bilimsel faaliyetler yiiriitiilecektir. Tesis, 72.19.01.
Nace kodu ile faaliyet gostermesi ve tesisi laboratuvar kisminda iyonize radyasyon olusacagi
icin cok yiiksek riskli s Saghig ve Giivenligi (ISG) sinifinda bulunmaktadir.

Tesisin ISG smifi ve radyasyon giivenligi nedeni ile tam zamanli A veya B sinifi Is Giivenligi
uzmanina ve isyeri hekimine ihtiyaci bulunmaktadir. Bu kapsamda 6331 sayih “Is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu”, 3153 sayili “Radyoloji, Radiyom ve Elektrikle Tedavi ve Diger
Fizyoterapi Miiesseseleri Hakkinda Kanun” kapsaminda hizmet saglayan uzman firmalardan
hizmet alim1 gerekmektedir.

Bu dokiiman Tiirk Hizlandiricr ve Isimm Laboratuvart (TARLA) tesisinde “Is Sagligi ve
Giivenligi ve Is Yeri Hekimi Hizmet Alim1” bashkli alim igin temin edilmesi amaglanan hizmet
alimi sartlarini tanimlar.

2. Kapsam
Bu teknik sartname, sz konusu alima konu hizmet kapsaminda alinmasi ve yapilmasi
planlanan hizmetin i¢erigini tanimlamaktadir.

3 Hizmet Sartlarn

Hizmet alim1 kapsaminda yapilmas: gerekenler ve sorumluluklar asagida siralanmustir:

«  1SG uzmani ve isyeri Hekimi hizmet isi kapsaminda yapilmasi gerekenleri ve tim
onerilerini yazili olarak bildirecektir.

«  TARLA tesisinin ISG hizmeti kapsaminda yapilacak olan tiim rehberlik, risk
degerlendirmesi, saglik gozetimi, ¢alisma ortami g6zetimi, egitim bilgilendirme ve
kayit faaliyetleri, ilgili birimlerle isbirligi, vs. [s Saglig1 ve Radyasyon Giivenligi
hususlarinda hazirlanacak olan tiim dokiiman/belgeler Tiirkge ve Ingilizce olarak
hazirlanacak ve Tiirk Hizlandiric1 ve Isinim Laboratuvart (TARLA) Miidiirligii’ne
teslim edilecektir.

« TARLA Miidiirliigii’'ne tiim bildirimler yazili yapilacaktr.

3.1. lisyeri Hekiminin Gorev Ve Sorumluluklar:

Rehberlik;

3.1.1. TARLA tesisinde Is saghgi ve giivenligi hizmetleri kapsaminda ¢alisanlarin saglik
gozetimi ve ¢aligma ortaminin gdzetimi ile ilgili rehberlik hizmeti saglayacaktir.

3.1.2. TARLA tesisinde yapilan ¢aligmalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak is yerinin
tasarimi, kullanilan maddeler de déhil olmak iizere isin planlanmasi, organizasyonu ve
uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi konularinin is saghgi ve giivenligi
mevzuatina ve genel is saglig1 kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak i¢in yapilmasi
gerekenleri TARLA Miidiirliigii'ne yazili olarak bildirecektir.

3.13. TARLA tesisinde calisanlarin saghgmn gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler
konusunda yapilmasi gerekenleri TARLA Miidiirliigii'ne yazili olarak bildirilecektir.

3.1.4. TARLA tesisinde s saghgn ve giivenligi alaninda yapilacak aragtirmalara katilmak.
ayrica isin yiriitimiinde ergonomik ve psikososyal riskler agisindan calisanlarin fiziksel ve
zihinsel kapasitelerini dikkate alarak is ile ¢alisanin uyumunun saglanmasi ve calisma
ortamindaki stres faktérlerinden korunmalari i¢in arastirmalar yapacak ve bu arastirma
sonuglarimi rehberlik faaliyetlerinde dikkate alarak TARLA Midiirligiine yazih olarak
bildirilecektir.

tesisinde Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalar1 ile soyunma
odaldr, dus ¥¢ tuvaletler dahil olmak lizgre Reri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarin
A

sil Je;k};izl }‘p denetleyerek, galisanlara)ytinitiillen isin gerektirdigi beslenme i ciin ve
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uygun igme suyunun saglanmasi konularinda yapilmasi gerekenleri TARLA Midiirliigii'ne
yazih olarak bildirilecektir.

3.1.6. TARLA tesisinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin
aragtirilmasi ve tekrarlanmamasi i¢in almacak onlemler konusunda calismalar yaparak
yapilmasi gerekenleri TARLA Miidiirligii'ne yazili olarak bildiricektir.

3.1.7. TARLA tesisinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmadigi halde
calisana, ekipmana veya i yerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin
arastirlmas1 konusunda ¢aligmalar yapacak ve yapilmasi gerekenleri TARLA Miidiirliigii'ne
yazil olarak bildirecektir.

3.1.8. Is sagh@ ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri TARLA Miidiirliigiine yazili
olarak bildirecektir.

3.1.9. Bildirme yontemleri, usulleri TARLA Entegre Yonetim Sistemine uygun haliyle
hazirlanacaktir.

Risk degerlendirmesi;

3.1.10. Is saghig ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapiimasiyla ilgili ¢alismalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik
snlemleri konusunda TARLA Miidiirliigii’ne yazili olarak bildirecektir.

3.1.11. Gebe veya emziren kadnlar, 18 yasindan kiigiikler, meslek hastalig1 tanisi veya on
tams1 olanlar, kronik hastalig1 olanlar, yaslilar, malul ve engelliler, alkol. ilag ve uyusturucu
bagimlihig1 olanlar, birden fazla is kazasi gegirmis olanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplari
yakin takip ve koruma altina almak, bilgilendirmek ve yapilacak risk degerlendirmesinde ozel
olarak dikkate alarak, TARLA Midiirliigii'ne yazil olarak bildirecektir.

3.1.12. Risk degerlendirme yontemi TARLA Miidirliigi'nce belirlenen sistem igerisinde
ilerleyecektir.

Saghk gozetimi;

3.1.13. Saglik gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile
ilgili olarak galiganlari ve TARLA Midiirligii'ne yazili olarak bildirecektir.

3.1.14. Gece vardiyalari da dahil olmak iizere ¢alisanlarin saglik gdzetimini yapmak ve
TARLA Miidiirliigii'ne yazih olarak bildirecektir.

3.1.15. Mevzuatta belirtilen siirelerde tiim ¢alisanlar igin periyodik saglik muayenelerini
yaptiriimasi igin ¢alismalar yiiriitecektir.

3.1.16. Calisanlarin yapacaklari ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saglik
muayenesi ile gerekli tetkiklerin sonuglarini diizenlemek ve is yerinde uygun kosullarda
muhafaza etmek ve TARLA Miidiirliigii tarafindan istenildigi takdirde yazili olarak bildirimde
bulunmak sorumluluk dahilinde olacaktir.

3.1.17. Saghk sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlari ile TARLA tesisinde saglik
tehlikeleri arasinda bir iliskinin olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde calisma ortami ile
ilgili 6lgtimler yapiimasim planlayarak TARLA Miidiirliigii niin yazili onayina sunmak ve
alinan sonuglarin ¢aliganlarin saghgi yoniinden degerlendirmesini yapacaktir.

3.1.18. Calisanlarin saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ige
doniislerinde talep etmeleri halinde ise doniis muayenesi yaparak eski gorevinde galismasi
sakincali bulunanlara meveut saglik durumlarina uygun bir gérev verilmesini tavsiye ederek
TARLA Midiirliigii’ niin yazili onayina sunacaktir.

3.1.19. Bulasici hastaliklarin kontrolii i¢in yayilmay1 dnleme ve bagisiklama ¢aligmalarinin
yani sira gerekli hijyen egitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapilmasin
luk dahilinde olacaktir.

3.1.20¢°1 Tesisinde saglik gozetimi ile ilgili ¢alismalar kaydetmek, is giivenligi uzmani
ile 2 ly igi ydparak is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile ilgili degerlendirme yap ~chlikeli
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olay1n tekrarlanmamasi igin inceleme ve arastirma yaparak gerekli Onleyici faaliyet planlarini
yazili olarak hazirlamak ve bu konulari da igerecek sekilde yillik ¢alisma planini hazirlayarak
TARLA Miidiirliigii’ niin yazili onayina sunmak, uygulamalarin takibini yapmak aylik ve yillik
degerlendirme raporu hazirlanacaktir. Kullanilacak biitiin dokiimantasyon TARLA Entegre
Yonetim Sistemine uygun olarak igletilecektir.

3.1.21. Bir baska isverenden is gormek igin TARLA Tesisine gegici olarak gonderilen
calisanlar ile alt isveren galiganlarinin yapacaklari ise uygun oldugunu gosteren saglik
raporlarmin siiresinin dolup dolmadigini kontrol etmek ve TARLA Miidiirliigii ne yazil olarak
bildirecektir.

Egitim, bilgilendirme ve kayit;

3.1.22. Calisanlarn is saghig1 ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak
planlanmasi konusunda ¢alisma yaparak TARLA Miidiirliigii niin onayina sunmak ve
uygulamalarim yapmak, kontrol etmek ve TARLA Mudiirliigii'ne yazili olarak bildirecektir.
3.1.23. TARLA Tesisinde ilk yardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve
personelin egitiminin saglanmasi ¢alismalarin ilgili mevzuat dogrultusunda ytirtitmek ve bu
calismalar hakkinda TARLA Miidiirliigii'ne yazil olarak bildirecektir.

3.1.24. Yéneticilere. bulunmasi halinde is sagligi ve giivenligi kurulu iiyelerine ve ¢alisanlara
genel saglik, is saghg1 ve giivenligi, hijyen, bagimlilik yapan maddelerin kullaniminin zararlari,
kisisel koruyucu donanimlar ve toplu korunma yontemleri konularinda egitim vermek, egitimin
siirekliligini saglamak ve bu ¢alismalar hakkinda TARLA Miidiirliigii' ne yazil olarak
bildirecektir.

3.1.25. Calisanlari TARLA Tesisindeki riskler, saglik gdzetimi, yapilan ise giris ve periyodik
muayeneler konusunda yazil olarak bilgilendirmek ve takibini yapacaktir.

3.1.26. Bakanlik¢a belirlenecek is sagligi ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri
ISG-KATIP sistemi iizerinden Genel Miidiirliige bildirecektir.

3.1.27. Is saghgi ve giivenligini ilgilendiren egitimler hem is yeri hekimi hem de is saghgi ve
giivenligi uzmani tarafindan verilecektir.

3.1.28. Egitim materyalleri yiiklenici ortak saghk gtivenlik birimi tarafindan saglanacaktir.
Egitim materyali dagitimindan nce TARLA Miidiirliigii’ne sunulacaktir. Personel sayisinin
%10 kadar fazlasina kadar dokiiman Miidiirliikge talep edilebilecektir.

flgili birimlerle isbirligi;

3.1.29. Saglik gozetimi sonuglarina gore, is glivenligi uzmam ile isbirligi i¢inde ¢alisma
ortaminin gdzetimi kapsaminda gerekli 6l¢timlerin yapilmasini yazili olarak TARLA
Miidiirliigii'ne bildirmek, gerekli l¢iimleri gereklestirmek, ol¢tim sonuglarim degerlendirmek
ve TARLA Miidiirliigii’ne yazili olarak bildirmek

3.1.30. Is saghg ve giivenligi kuruluyla isbirligi i¢inde ¢alismak.

3.1.31. TARLA Tesisinde is saghgi ve giivenligi konularinda bilgi ve egitim saglanmasi i¢in
ilgili taraflarla isbirligi yapmak, gerekli organizasyonlari saglamak ve bu ¢alismalar hakkinda
TARLA Midiirliigii' ne yazih olarak bildirmek.

3.1.32. Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicti Kaybr Orani Yonetmeligine gore meslek
hastalig ile ilgili saglik kurulu raporlarim diizenlemeye yetkili hastaneler ile isbirligi iginde
calismak, is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan ¢aliganlarin rehabilitasyonu
konusunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak ve bu ¢aligmalar hakkinda TARLA Miudiirliigi'ne
yazili olarak bildirmek.

3.1.33. Is saghg ve giivenligi alaminda yapilacak ulusal ve uluslararasi arastirmalara katilmak,

3.1.34. /yerlerde kullanilmak amaciyla is saghgi ve giivenligi talimatlari ile ¢alisma
izin ppésediirlfrinin hazirlanmasinda is gliyenligi uzmanina katk1 vermek.
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3.1.35. Bir sonraki yilda gergeklestirilecek is saghgi ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer
aldig1 yillik ¢alisma planini is giivenligi uzmaniyla birlikte hazirlamak ve TARLA
Miidiirliigii’ ne yazili olarak bildirmek,

3.1.36. TARLA Tesisinde gorevli ¢alisan temsilcisi/leri ve destek elemanlarinin ¢aligmalarini
organize etmek, destek saglamak ve bu kisilerle isbirligi yapmak.

3.2. s Giivenligi Uzmanmin Gorev Ve Sorumluluklar::

Rehberlik;

3.2.1. TARLA Tesisinde yapilan ¢alismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim,
makine ve diger teghizatin durumu, bakimi, se¢imi ve kullanilan maddeler de dahil olmak
{izere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmas, kisisel koruyucu donamimlarin se¢imi,
temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinn, is saghgi ve giivenligi
mevzuatina ve genel is giivenligi kurallarina uygun olarak siirdiirtilmesini saglamak i¢in
TARLA Miidiirliigii’ne yazili bildirimde bulunmak.

3.2.2. s saghg ve giivenligiyle ilgili alinmast gereken tedbirleri TARLA Miidiirliigii'ne yazih
olarak bildirmek.

3.2.3. TARLA Tesisinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin
arastirlmasi ve tekrarlanmamast igin alinacak onlemler konusunda galigmalar yaparak TARLA
Miidiirliigii’ne yazili bildirimde bulunmak. Bildirimler ve kok neden analizleri TARLA
Miidiirliigii’nce sunulan dokiimantasyon tizerinden yapilacaktir.

3.2.4. TARLA Tesisinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak
calisana, ekipmana veya TARLA Tesisine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin
arastirilmasi konusunda ¢aligma yapmak ve TARLA Miidiirliigii'ne yazih bildirimde bulunmak.
Bildirimler ve kok neden analizleri TARLA Miidiirltigii'nce sunulan dokiimantasyon iizerinden
yapilacaktir.

Risk degerlendirmesi;

3.2.5. Issaghg ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili ¢aligmalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik
onlemleri konusunda TARLA Miidiirliigii'ne yazili olarak bildirimde bulunmak ve takibini
yapmak.

3.2.6 Risk degerlendirmelerini TARLA nin uygun buldugu yéntemlerle yazil halde dokiimante
etmek.

Cahisma ortami gozetimi;

3.2.7. Calisma ortammin gozetiminin yapilmasi, TARLA Tesisinde is saghg: ve giivenligi
mevzuati ve radyasyon giivenligi yonetmeligi geregi yapilmasi gereken periyodik bakim,
kontrol ve dl¢timleri planlamak, uygulamalarim gergeklestirmek ve TARLA Mudiirlagiine
yazili olarak bildirimde bulunmak.

3.2.8. TARLA Tesisinde kaza, yangin veya patlamalarin nlenmesi i¢in ¢aligmalar planlamak,
bu konuda TARLA Miidiirliigii’ne nerilerde bulunmak, uygulamalar takip etmek; dogal afet,
kaza, yangin veya patlama gibi durumlar i¢in acil durum planlarinin hazirlanmak, TARLA
Miidiirliigii'ne yazili olarak bildirmek, bu konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin
yapilmasim ve acil durum plani dogrultusunda hareket edilmesini gergeklestirmek, izlemek,
eksiklikleri belirlemek bu dogrultuda tedbirler almak ve kontrol etmek. Bu kapsamda tiim
asamalarda TARL A Miidiirliigii nii yazih olarak bilgilendirmek.

Egitim, bilgilendirme ve kayit;
. _Calisanlarin is saghg: ve giivenligi ggitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak
nusunda ¢alisma yapara\\ Mudurlugu niin yazili onayina sunmak ve
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