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1.  AMAC

Bu sartnamenin amaci , Tirk Hizlandirict ve Isinim Laboratuvari (TARLA) Hizmet Binalarinin
(A/B/C/D/E/F/G/H/I/L/K) Bloklar i¢ ve dis giivenligi, binalarda ¢alisan personelin, sabotaj, yangin, hirsizlik, soyguna
kars1 korunmasi, arag¢ giris ¢ikisinin kontrolii ve trafik diizenlenmesi, demirbas esya ve sarf malzemelerinin
bulundugu depolarin, binalarin korunmasi, kotii niyetlilerin huzura, mala ve cana karsi vuku bulabilecek
tecaviizlerinin yasalar ¢ercevesinde onlenmesi ve bu sartname ile 5188 Sayili yasada belirtilen giivenlik hizmetlerinin
yuriitiilmesidir.

Ozel giivenlik gorevlileri , ¢ikabilecek olaylari bertaraf etmek, 6nlemek, gozetim, denetim ve kontrolleri yapmak,
kisileri bilgilendirerek yonlendirmekle gérevli olup, resmi giivenlik kuvvetlerinin gérev alanlarina giren konularla da
TARLA Tesis yonetimini haberdar ederek 5188 Sayili yasanin yiikiimliiliikklerini yerine getirmektedirler.

2. KAPSAM

Bu teknik sartname, TARLA tesis giivenliginin saglanmasinda uyulacak usul,esas ve sartlarin belirlenmesini
kapsamaktadir.

3. ISIN KONUSU

Tirk Isinim Laboratuvart (TARLA) Hizmet Binalarinin (A/B/C/D/E/F/G/H/I/L/K) Bloklar i¢ ve dis
giivenligi, binalarda calisan personelin, sabotaj, yangin, hirsizlik, soyguna karsi korunmasi, arag giris
cikisinin kontrolii ve trafik diizenlenmesi, demirbas esya ve sarf malzemelerinin bulundugu depolarin,
binalarin korunmasi, kotii niyetlilerin huzura, mala ve cana kargi vuku bulabilecek tecaviizlerinin yasalar
cergevesinde oOnlenmesi ve bu sartname ile 5188 sayili yasada belirtilen giivenlik hizmetlerinin
yuritiilmesidir.

3.1. Yil igerisinde diizenlenebilecek olan Kongre, Konferans, Calistay vb. tiim faaliyetler i¢in ilave giivenlik
personeli ile giivenlik tedbirlerinin alinmasidir.

3.2. Bu sartnamede asagida yazih alanlar igin belirtilen sayilarda personel ¢calistirilacaktir.

S.No Bolge OGG | Vardiya Amiri | Proje Miidiirii Toplam
1 Ana Nizamiye 6 - —
Toplam 6 0 6

4. GOREV ALANI

Gorev Alani, Hizmet Alimi1 S6zlesmesinde agik adresi belirtilen Tiirk Hizlandirici ve Isinim Laboratuvari (TARLA)
Tesis Hizmet binalaridir. (A/B/C/D/E/F/G/H/I/L/K Bloklar)
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3 TANIMLAMALAR

Is bu teknik sartnamede gegen;
Kanun: 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunu,
Yonetmelik: 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yonetmeligi,

Genelge: Emniyet Genel Miidiirliigiintin 19.04.2005 tarih ve 2005/42 sayili 5188 Sayili Kanun ve
Uygulama Yo6netmeliginde Gozetilecek Esaslar Hakkinda Genelgesini ve gikarilan diger genelgeleri,

IDARE : Tiirk Hizlandirici ve Isinim Laboratuvarini,

Giivenlik Birim Yéneticisi : Tiirk Hizlandirici ve Isinim Laboratuvari Giivenlik Birim
Y 6neticisini,

YUKLENICI: iDARE’nin ihale konusu teknik sartnamede belirtilen 6zel giivenlik hizmeti
satin alma iginin ihalesi {izerinde kalan ve is bu Teknik Sartnamenin ayrilmaz pargasi olan
sdzlesmeyi imzalayacak olan hizmet sunucuyu ifade etmektedir.

6. ISIN SURESI

is bu sozlesme TARLA Tesis Yonetimi tarafindan tek tarafl ya da taraflarca karsihklh
olarak fesih olunmadig siirece Ocak 2026 - Aralik 2026 tarihlerini kapsayacak sekilde 12 Ay’dir.

7.  GENEL HUKUMLER

YUKLENICI, 5188 Sayil1 Kanun ve bu Kanunun Uygulanmasina [liskin Y6netmelige gore 6zel giivenlik alaninda
faaliyette bulunacagina dair igisleri Bakanligindan almis oldugu “Ozel Giivenlik Sirketi Faaliyet izin Belgesine sahip
olmali ve bu belgeyi aslin1 veya noter onayli suretini ise baglamadan IDARE ye vermelidir. Bu belge hakki
kaybedilmesi durumunda derhal IDARE bilgilendirilecektir.

Kurucu veya Y6neticisi ayni olup isim degistirmek suretiyle Ozel Giivenlik Faaliyet izin Belgesi alan isim degisikligi
yapmis olan firmalar ihalede eleme sebebidir.

7.1. Gorev alam igerisinde bulunan IDARE’ye ait binalari, miistemilatini, araglari, geregleri, makineleri ayrica
kuruma degisik amagla gelen kurum, kurulus, sahs, sirket ve bu gibilere ait araglari, geregleri, gerek kuruma ait
bilumum belgeleri, dokiimanlari, bilgi islem materyallerini, her tiirlii taginir tasinmaz mallari; yine disaridan degisik
kisi, kurum ve kuruluglardan gelen belge, dokiiman ve evraklari sabotaj, yangin, hirsizlik, soygun, yagma, yikim ve
benzeri olaylara kars1 koruyacaktir.

7.2. IDARE, sozlesme siiresince herhangi bir sorumluluk iistlenmeksizin, 6zel glivenlik hizmetinin saglanacag
hizmet yerlerinin bir kismi1 i¢in s6zlesme konusu hizmeti almaktan vazgegebilir. IDARE, sézlesme kapsamindaki
tesis ve miistemilatina yeni tesisler eklemesi halinde YUKLENICI, IDARE nin ek hizmet talebine is bu sdzlesme
sartlarinda uyacagini kabul ve taahhiit eder. IDARE, faaliyetinin azaldig1 ya da tamamen durdugu hallerde, gerekli
gordiigii taktirde personel sayisinda artirim ya da azalmaya gidebilir, higbir gerekge géstermeden 15 giin 6nceden
bilgi vermek sart ile sézlesmeyi tek tarafli olarak fesih edebilir.

7.3. Sorumluluk alani iginde bulunan ve kurumda galisan kurum mensuplarini, kurumun hizmet satin aldig1
personelleri, diger gegici gorevli personelleri, kuruma mal vermek, kurum adina is yapmak ve bu gibi nedenlerle
gelen kisilerin huzurlarini ve sagliklarini bozmaya, ayrica viicut biitiinliiklerine y&nelik tehdit ve tehlikelere karsi
koruyacaktir.

7.4.  Sorumluluk alanina gesitli nedenlerden dolayi gelen ziyaretgi ve is takipgilerinin huzurlarina, saghjdarina,
viicut biitiinltiklerine y&nelik tehdit ve tehlikelere kargi @ad\korumaya, bunlarin giivenligini temj eye/bu yerlerde
huzur, siikun ve giivenligi saglamaya ve siirdiirmeye iliskin\tedbirleri alacaktr.
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7:5. Koruma ve giivenlik hizmeti, nokta n6betleri ve devriye hizmetleri seklinde verilecektir. Nokta ndbetleri ve
devriye hizmetlerinin nasil verilecegi, IDARE tarafindan YUKLENICi’ye bildirecek ve buna iliskin bir program
verilecektir. Bu program kurumun onayini miiteakip uygulamaya baslayacaktir. Ayrica YUKLENICI kurumun
giivenlik planlarinin giincellestirilmesinde IDARE’ye 6zel giivenlik danismanlik hizmetlerini de ilave iicret talep
etmeksizin verecektir. YUKLENICI , sorumlu olmus oldugu giivenlik bolgelerinin tim kayitlarini (basili evraklari)
temin etmekten sorumludur. Hizmet bitiminde tiim kayitlar IDARE’ye tutanakla teslim edilecek, kayitlar kesinlikle
tesisten disar1 ¢ikarilmayacaktir.

7.6. Sorumluluk alani i¢indeki kamera sistemleri , aydinlatma, varsa elektronik izleme, yangin algilama ve erken
uyar1 sistemlerinin tam ve saglikli bir sekilde amacina uygun olarak ¢alisip ¢alismadiklarim tespit edecek,
calistiracag: 6zel giivenlik gorevlileri her nébet tesliminde tespit etmis oldugu bu hususlar nébet devir teslim
defterinde belirteceklerdir. Caligmayan sistemleri bir rapor halinde derhal IDARE’ye bildireceklerdir.

7.7. Koruma ve Giivenlik hizmetini yerine getirirken; ¢alistiracagi 6zel giivenlik gorevlilerinin hangi alet ve
edevatlari kullanacagi, IDARE tarafindan kendisine bildirilecektir. Bunlarin disinda ruhsatli dahi olsa atesli silah, her
hangi bir alet ve edevat kullanilmayacag: gibi savunma amagli da olsa, personelin iizerinde ve gorev yerlerinde higbir
sekilde delici ve kesici alet, darp maksatli musta, demir, sopa, zincir, vb. araglar da bulundurulmayacaktir.

7.8.  Yangin, deprem, sel gibi afetlerde ve sabotaj gibi ACIL durumlarinda éncelikle IDAREYE ve ALO ACIL:
112 (ALO ITFAIYE: 112, POLIS: 112, JANDARMA: 112) no’lu telefona bildirecektir. Ayrica bu konudaki ilgili
yasa hiikiimlerine gore bildirilmesi gereken makam ve mercilere de durum [VEDI olarak iletecektir. Bu gibi olagan
dis1 durumlarda arama ve kurtarma ekiplerine Yasa ve Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yardime olunacaktir.

YUKLENICI , istihdam ettigi personelinin emniyet ve gdzetim gorevlerine ilaveten, IDARE’nin Hizmet Yerlerinde
yangin ihbar ve miidahale planlarn geregince, yangin, yangina karsi miicadele ve diger Acil Durum Planlari
konularinda kendilerine verilecek gorevleri yapmak, senaryoya dayali uygulamal egitim ve tatbikatlara katilmakla
yiiktimliddir.

7.9. Koruma ve Giivenlik hizmeti verecegi yerlerde, hi¢bir sekilde 1sinma veya pisirme amagli, soba veya ocak
bulundurmayacak ve kullandirilmayacaktir. Buralarda her hangi bir cihazin, sayet kullanilmasina gereksinim
duyulursa durum IDAREye bildirilecek ve IDARE, konuyu degerlendirilerek, bunlarin kullanilmasina gerek olup
olmadigy, sayet gerekli ise hangisi veya hangilerinin kullanilabilecegini tespit edecektir.

7.10.  Gorev alani igerisinde her statiide gorev yapan IDARE’nin personeli, ve sozlesme kapsaminda kuruma
hizmet veren diger YUKLENICI'ler ile bunlarin calistirdiklari personellerin; mesai saati igerisinde ve mesai
sonrasinda IDARE’ye ait is bu sartname konusu yerlere giris ve ¢ikislarini, bunlarin tasidiklar siirekli veya gegici
personel tanitim ve giris kartlarini kontrol edecektir.

Normal ¢alisma saatleri disinda fazla calisma yapmak iizere gérev alaninda kalan veya hafta sonu tatillerinde,
bayramlarda, resmi tatil giinlerinde galismak iizere gelen kurum personeli veya IDARE’ye hizmet veren diger
personellerin ve 8grencilerin giris ve ¢ikislari da IDARE’nin bilgisi dahilinde kontrol edecektir.

Gorev alanina degisik amaglarla disaridan gelen kisi ve kurumlara ait araglarin alt, bagaj ve i¢ kisimlarinin
kontrolleri, kabul, kayit, yonlendirme ve refakat iglemlerinin ydiriitiilmesini saglayacaktir. Beraberindeki esyalar da
lizumunda kontrol edilecektir.

7.11. IDARE’nin hizmet binalarinin on ve yan cephelerinde binaya yakin yerlere arag park edilmeyecek, tim
araglar arag park yerine park edilecektir. IDARE hizmet binalarinin arka, n ve yan cephelerine itfaiye araglarinin en
yakin planda erisimini saglamaya yonelik park yasagi uygulamasi yerine getirilecektir.

7.12.  Sivil Savunma hizmetlerinin yiiriitilmesinde IDARE nin verdigi talimat dogrultusunda hareket edilerek
yardimci olunacaktir.

7.13.  Hizmet ve gorev kapsamina giren konularda sorumlu olunan mercilere gerekli bilgi aktarimini yapacak ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine gore diizenlemek zorunda olduklar rapor ve tutanaklari diizenleyerek, IDARE
yetkililere verecektir.

7.14. Gorev alaninda bulunan her tiirlii kayip esyalar1 bir tutanakla tespit ederek koruma altina glacak, sahibi
bulunmasi durumunda tutanak karsilig: teslim edecektir. Paket ve koli, paket, ¢anta gibi bo stiplfesi uyandiran
’»
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buraya kimsenin yaklasmasina izin verilmeyecek ve durum derhal IDARE’ye ve genel kolluk giiglerine
bildirecektir.

7.15. IDARE’nin birimlerine gelecek ziyaretgiler ile giriste ilgilenilmesi saglanacak, ziyaretginin giris kaydi
yapilarak ziyaret etmek istedigi idari gérevli bilgilendirilecek ve ziyaretgiye, gerekli hallerde yaya olarak refakat
edilerek ziyaret edilecek kisiye gtiiriilecektir.

7.16. YUKLENICI, ise alacag elemanlarinin mutlaka, 5188 sayili Kanun geregince gecerli Guivenlik Personeli
Kimlik belgesine sahip olmasini saglayacaktir. Kimlik Belgesi olmayanlarin kesinlikle ¢aligtirilmayacagini kabul ve
taahhiit eder.

8. OZEL GUVENLIK GOREVLILERINDE ARANACAK SARTLAR

8.1 Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmalidir.

8.2 Enazlise veya dengi okul mezunu olmalidir.

8.3 5188 sayili Kanun ve ilgili Yo6netmelikteki nitelikleri tagimasi gereklidir.

8.4 Arsiv aragtirmasi ve adli sicil kaydi temiz olmalidir.

8.5 Tirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢gmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan
dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars! suglar,
Anayasal diizene ve bu isleyisine karsi suglar, cinsel dokunulmazliga karsi suglar, kamu diizenin saghgina karsi
suglar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétilye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama, kagakgilik veya fuhus
su¢larindan mahkum olmamalidir.

8.6 Kamu haklarindan yasakli olmamalidir.

8.7 Ozel giivenlik hizmeti yapabilmesini saglayacak 6zel giivenlik egitim sertifikasi ve dzel giivenlik kimlik
belgesine sahip olmalidir.

8.8 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 14 iincii maddesinde belirtilen 6zel giivenlik temel
egitimini basariyla tamamlamis olmalidir.

8.9 Valilikge verilmis Ozel Giivenlik Kimlik Kartina sahip olmalidir

8.10 YUKLENICI, istihdam edecegi Giivenlik Personelini kendi bordrosunda istihdam edecegini ve
YUKLENICI’nin is bu personelinin IDARE ile higbir sekilde akdi iliskisi olmayacaktir.

8.11 IDARE tarafindan talep edilecek personel degisimleri YUKLENICI tarafindan 3 (ii¢) giin iginde
gergeklestirilecektir. Degisiklikler sonucu olusabilecek yasal maddi ve manevi tazminatlardan idare sorumlu
olmayacaktir.

8.12  Yerleske de gorev yapan giivenlik personeli, hizmetlerin yiiriitilmesinde 6ncelikle IDARE’nin Giivenlik
Birim Yoneticisi ile irtibat halinde olacaktir.

8.13 Gorev yapacak personelin fiziki 6zellikleri, gérevin gerektirdigi nitelikte ve yeterlilikte olmali, personelin
gorevini yapmasina engel olabilecek beden ve ruhsal engeli bulunmamalidir.

9. OZEL GUVENLIK GOREVLILERININ KULLANACAGI GiYiM MALZEMESINE
ILISKIN SARTLAR:

Madde 9. YUKLENICI ihale konusu isi yerine getirirken rengi ve sekli, IDARE tarafindan onaylanmis
kiyafetlerini kullanmak zorundadir. Asagida adetleri IDARE tarafindan tespit edilen yazlik ve kislik giyim
esyalarini ¢alistiracagi personellere (her yil igin ayr1 ayr1) ayni olarak verecektir.

9.1. Yazlik kiyafete ait givim esyalari:

a) iki adet kisa kollu gomlek ya da tisort,
b) ikiser adet pantolon ( Yazlik)

C) Bir gift ayakkabi (Yazlik)

d) Sapka, kemer vb. tiim aksesuarlar
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9.2 Kishk kiyafete ait giyim esyalari:

€) Iki adet uzun kollu gémlek ya da tigort
f) Bir adet kravat ya da kaskol

g) Ikiser adet pantolon

h) Bir ¢ift ayakkabi (Kislik)

i) Bir adet kishk mont

J) Biradet V yaka kazak veya yelek

9.3  Giyim egyasinin yazlik veya kighk uygulamasi IDARE nin talimatina gore yapilacaktir.

9.4  Kiyafet, YUKLENICIyi tanitici (sirketi tanitici isim veya isaret gibi) tamamlayan unsuru tasir.
9.5  YUKLENICI, kullanacag iiniforma ve iiniformayi tamamlayan unsurlarin birer numunesini ve
bunlara ait Igisleri Bakanlig1 onay belgelerinin fotokopilerini en geg ise baslamadan 1 (bir) giin 6nce
IDARE’ye sunar ve hizmet siiresince 6zel giivenlik gérevlilerinin tiniforma ve tiniformayi tamamlayici
unsurlari ile birlikte giymelerini saglamakla yiikiimliidiir.

10 OZELGUVENLIK GOREVLILERININ GOREVDE UYMASI GEREKEN
KURALLAR:

Ozel Giivenlik Gorevlileri gorev esnasinda ;
10.1.  [hale dokiimaninda belirtilen niteliklere ve mevsimine uygun kiyafet giyeceklerdir.

10.2.  Kilik kiyafeti temiz, tiilii ve diizgiin olacaktir.

10.3.  Gorev alani iginde herkes tarafindan goriilebilecek sekilde yakalarina, valiliklerce kendilerine
verilen dzel giivenlik gorevlisi kimlik kartlarini takacaklardir. Uzerinde 6zel giivenlik gérevlisi kimlik karti
olmayan giivenlik gérevlileri 5188 sayili kanunun 7. maddesinde kendileri i¢in belirtilen yetkileri
kullanamazlar.

10.4. YUKLENICI nin kendisine verdigi kiyafetleri gérevi disinda giymeyecek ve yaka kartini
takmayacaktir.

10.5  Erkek gorevliler her giin sakal tirasi olacaktir.

10.6.  Kamu gorevlileri i¢in belirlenen seklin disinda sa¢ ve favori uzatilmayacaktir.

10.7.  Kadin gorevlilerin saglar1 kisa kesilmis olacak veya sadece topuz seklinde toplanacaktir. Saglar
omuzlara dokiilecek sekilde birakilmayacaktir.

10.8.  Kadin gorevliler dikkati cekecek sekilde makyaj yapmayacaktir.

10.9.  Kolye, madalyon, kiinye, rozet, ziynet egyasi vb. bu gibi aksesuarlar takilmayacaktir.

10.10. Gorevleri esnasinda genel ahlak kurallarina uygun ve saygili davranilacaktir. Genel ahlak
kurallarina uygun davraniimayan durumlarda, YUKLENICI ‘ye IDARE tarafindan bildirilmesi iizerine
personelin IDARE ile ilisigi kesilecektir.

10.11. IDARE’nin y6netici ve gorevlileri ile uyum i¢inde ¢alisilacaktir.

10.12. IDARE personeli ile giivenlik gorevine iliskin konular disinda muhatap olunmayacaktir.

10.13. IDARE personeline ve disaridan gelen Kisilere karsi, nazik, saygili ve kibar davranilacak, ana giris
kontrol noktasinda bu hususa 6zellikle dikkat edilecektir.
10.14. Gorev basinda iken sigara i¢ilmeyecek, bir seyler yenilip i¢ilmeyecektir.

10.15. Calistig1 yerin tertip, diizen ve temizligine 6zen gosterecektir.

10.16. Nobet mahallinde cep telefonu ile kisisel goriigme yapilmayacak, gérevin gerektirdigi iletisim telsiz
ve telsiz telefon ile saglanacaktir.

11. GUVENLIK GOREVLILERININ SORUMLULUKLARI:

Ozel Giivenlik Gorevlisi ; resmi kolluk kuvvetlerinin gorev ve yetki alanlarinin disinda kalan ¢
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